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PREDMET: Zahtjev za dodjelu sredstava iz budzeta za 2020. godinu, dostavlja se.
- Veza vas akt: 05-16-2-5449-/19 0d 29.07.2019. godine

U skladu sa konsultacijama za budZet koje smo imali 24.09.2019. godine u Ministarstvu finansija BiH
i Instrukcijom broj: 05-16-2-5449/19 29.07.2019. godine, dostavljamo vam korigovan Zahtjev za
dodjelu sredstva iz budzeta za 2020. godinu u dijelu opis korisnika, gdje je dopisano broj zaposlenih
razvrstan po polu.

Obavjestavamo vas da je:
- Kontakt osoba: Vedad Hindija
- Kontakt telefon: 033/560-340, 033/560-347
- E-mail: vedad.hindija@arz.gov.ba

S postovanjem,

Prilog: - Finansijski zahtjev linijski za 2020. godinu
- Finansijski zahtjev programski za 2020. godinu

Dostavljeno:
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Poke Mazali¢a broj 3, 71000 Sarajevo e- mail: arz@arz.gov.ba Telefon / Tenechon: +387 (0) 33 56 03 40

Boke Mazanuha 6poj 3, 71000 Capajeso www.arz.gov.ba Telefax / Tenedbakc: +387 (0) 33 20 94 75



0710 - Agencija za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine - Finansijski zahtjev za 2020 godinu

Finansijski zahtjev za 2020 godinu

Budzetski korisnik: 0710 - Agencija za rad i zapo$ljavanje Bosne i Hercegovine

OBRAZLOZENJE KORISNIKA

Opis korisnika:

Agencija za rad i zapo8ljavanje BiH je osnovana 2003. godine, kao samostalna upravna organizacija u okviru institucija Bosne i
Hercegovine, a njene nadleznosti su regulisane ¢lanom 6. Zakona o Agenciji za rad i zapo3ljavanje Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni
glasnik BiH", broj: 21/03 i 43/09). Agencija obavlja struéne i druge poslove koji se odnose na oblast zaposljavanja u okviru nadleznosti
Bosne | Hercegovine, a koji pretezno zahtjevaju primjenu strugnih i naugnih metoda rada i s njima povezanih upravnih poslova. ARZBIH je
nadlezna da:

a) u oblasti zaposljavanja iz svoje nadleznosti predstavija Agenciju, saraduje s nadleznim agencijama, institucijama i medunarodnim
organizacijama u tim oblastima;

b) u koordinaciji sa Ministarstvom civilnih poslova Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: resorno ministarstvo BiH) izvr§ava preuzete
medunarodne obaveze iz oblasti zaposljavanja, a saradujuci sa nadleznim entitetskim zavodima za zaposljavanje i Zavodom za
zapoéljavanje Breko distrikta BiH;

¢) prati primjenu medunarodnih standarda i politika u oblasti zapoSljavanja i u saradniji sa entitetskim zavodima za zapo$ljavanje i
Zavodom za zapo$ljavanje Bréko distrikta BiH u&estvuje u njihovoj implementaciji;

d) inicira zakljucivanje medunarodnih ugovora u oblasti zapo$ljavanja i ugestvuje u vodenju pregovora za zakljugivanje medunarodnih
ugovora u oblasti socijalnog osiguranja za dio nezaposlenosti i prati njihovo provodenje u saradnji sa zavodima za zapo§ljavanje entiteta i
Bréko distrikta BiH;

e) koordinira aktivnosti u domadim i medunarodnim projektima u oblasti zapogljavanja koji su od interesa za Bosnu i Hercegovinu i
saraduje sa entitetskim zavodima za zaposljavanje i Zavodom za zapo$ljavanje Breko distrikta BiH u realizaciji istih;

f) prikuplja inostrane | domace zahtjeve i informacije o ponudi i potraZnji domace i strane radne snage i u saradnji sa entitetskim zavodima
za zapogljavanje i Zavodom za zaposljavanje Bréko distrikta BiH realizuje iste u granicama svojih nadleznosti i moguénosti trzidta rada u
Bosni i Hercegovini;

g) prati, analizira i istrazuje privredna, drudtvena i druga kretanja, stanje zaposlenosti i nezaposlenosti, te njihove medusobne uticaje u
saradnji sa entitetskim zavodima za zaposljavanje i Zavodom za zapo$ljavanje Breko distrikta BiH, na osnovu &ega predlaZu potrebne
mjere i aktivnosti na unapredivanju zapo$ljavanja;

h) inicira potrebne aktivnosti kod entitetskih zavoda za zapogljavanje | Zavoda za zaposljavanje Breko distrikta BiH da se zajednigkiiu
saradniji sa poslodavcima, sindikatima, obrazovnim ustanovama i drugim udruZenjima organizuju i provode programi profesionalnog
usmjerenja i obrazovanja u cilju veceg zaposljavanja i drugih oblika aktivne politike zapo$ljavanja;

i) koordinira u zapoljavanju bosanskohercegovatkih gradana u inostranstvu u granicama svojih zakonskih nadleznosti i u saradnji sa
entitetskim zavodima za zapogljavanje i zavodom za zapo$ljavanje Br&ko distrikta BiH;

j) vr&i potrebne analize i sastavlja izviestaje | dokumente iz oblasti zaposljavanja, satinjava nacrte, prijedioge i radne materijale
dokumenata koje usvajaju i donose organi vlasti Bosne i Hercegovine po iskazanim zahtjevima Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine i
resornog ministarstva, po potrebi uz saradnju sa entitetskim zavodima | Zavodom za zapo$ljavanje Bréko distrikta BiH;

k) prediaze Vijecu ministara dugoroéni, srednjoroéni i gedi&nji plan o smijernicama politika trzista rada i aktivnim mjerama zapo$ljavanja u
Bosni | Hercegovini zajedno sa entitetskim zavodima za zapoéljavanje i Zavodom za zaposljavanje Br&ko distrikta BiH, a putem resornog
ministarstva BiH;

) u saradnji sa entitetskim zavodima za zaposljavanje i Zavodom za zaposljavanje Briko distrikta BiH daje resornom ministarstvu BiH
migljenje i prijedloge za zapo$ljavanje stranaca (kvote);

m) u saradnji s entitetskim zavodima za zaposljavanje i Zavodom za zapoéljavanje Bréko distrikta BiH, osigurava neophodne podatke u
oblasti nezaposlenosti, posebno onih koji se odnose na izvravanje medunarodnih obaveza;

n) dostavlja svoje redovne godidnje izvjestaje o radu i godisnje programe rada Vijeéu ministara BiH,

0) provedi obuku i osposobljavanje svog kadra kako bi se odgovorilo zahtjevima i izazovima medunarodnih obaveza i integracijskin
procesa, te inicira isto kod entitetskih zavoda za zapo#$ljavanje | Zavoda za zapoéljavanje Breko distrikta BiH.

Svoje nadleznosti ARZBIH izvrsava sa 31 zaposlenih, od ukupno 33 koliko je predvideno Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji, od toga
su: 2. {dva) imenovana lica direktor i zamjenik direktora muékarci, rukovodeéih drzavni sluZbenika je 2. (dva) i to 1. (jedno) musko i 1.
(jedna) Zensko, drzavnih sluzbenika je 19. (devetnaest) i to 9. (devef) mugkih i 10. (deset) Zena i namjeétenika je 8. (osam) i to 2. (dva)
mugka i 6. (est) Zena. ARZBiH svoje aktivnosti finansira iz Budzeta Institucija BiH i po nalazima Ureda za reviziju institucija Bosne i
Hercegovine istite se pozitivnim izvjestajima o poslovanju.

Pravni osnov:

Zakon o Agenciji za rad i zapo$ljavanje BiH (Sluzbeni glasnik BiH 21/03 i 43/09)
Brojz leni ravilni

33

Ukupan broj zaposlenih na programima

Ukupan broj zaposlenih:

3

BILANS FINANSIJSKOG ZAHTJEVA

DILANG FIINAING AWl W A Sf R e
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0710 - Agencija za rad i zapodlja

vanje Bosne i Hercegovine - Finansijski zahtjev za 2020 godinu

Pt ; : E i sredstva iz sredstva iz ostalih
redni broj ekonomski kod naziv ekonomske klasifikacije budzeta vk ukupna sredstva
1 6111 Bruto place i naknade 835.000 835.000

611111 Neto place 378.000 378.000

611112 Naknada place za produzeni 7.000 7.000
rad

611113 Naknade place za bolovanje 4.000 4.000
preko 30 ili 42 dana

611114 Naknada place za vrijeme 38.000 38.000
bolovanja

611115 Naknada place za vrijeme 48.000 48.000
godisnjeg odmora

611116 Naknada place za vrijeme 2.000 2.000
platenog odsustva

611117 Naknada place za drzavne i 14.000 14.000
vierske praznike

611122 Porez na place 39.000 39.000

611123 Doprinos za PIO 167.000 167.000

611124 Doprinos za zdravstveno 116.000 116.000

611125 Doprinos za nezaposlene 13.000 13.000

611126 Doprinos za djeciju zastitu 4.000 4.000

611132 Posebna naknada za zastitu od 1.000 1.000
prirodnih i drugih nesreca

611141 Neto stimulacija 4.000 4.000

2 6112 Naknade trodkova zaposlenih i 142.000 142.000

skupétinskih zastupnika

611211 Naknade za prevoz sa posla i 30.000 30.000
na posao

611221 Naknade za topli obrok tokom 54.000 54.000
rada

611224 Regres za godisnji odmor 9.000 9.000

611225 Otpremnine zbog odlaska u 21.000 21.000
mirovinu

611226 Jubilarne nagrade za stabilnost 3.000 3.000
u radu,darovi djeci i sl.

611227 Pomoc u slucaju smrti 5.000 5.000

611228 Pomoc u slucaju teze 5.000 5.000
invalidnosti

611272 Porez na naknade 2.000 2.000

611273 Doprinos za PlO - naknade 6.000 6.000

611274 Doprinos za zdravstveno - 4.000 4.000
naknade

611275 Doprinos za nezaposlene - 1.000 1.000
naknade

611276 Doprinos za djegiju zastitu - 2.000 2.000

naknade
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3 6131 Putni tro8kovi 80.000 80.000
613111 Trodkovi prevoza u zemlji 1.000 1.000
javnim sredstvima
613113 Putovanije, ligna vozila u zemlji 2.000 2.000
613114 Tro&kovi smjestaja za sl. 3.000 3.000
putovanja u zemlji
613115 Trogkovi dnevnica u zemlji 3.000 3.000
613116 Putarina u zemlji 1.000 1.000
613121 Troskovi prevoza u inostranstvu 10.000 10.000
javnim sredstvima
613122 Troskovi prevoza u inostranstvu 2.000 2.000
sluZbenim sredstvima
613123 Putovanje, litna vozila u 1.000 1.000
inostranstvu
613124 Trodkovi smjeétaja za sl. 27.000 27.000
putovanja u inostranstvu
613125 Troskovi dnevnica u 29.000 29.000
inostranstvu
613126 Putarina u inostranstvu 1.000 1.000
4 6132 lzdaci telefonskih i postanskih 21.000 21.000
usluga (PTT)
613211 lzdaci za fiksne telefone, telefax 10.000 10.000
i telex
613212 lzdaci za mobilne telefone 7.000 7.000
613213 |zdaci za internet 1.000 1.000
613221 |zdaci za po&tanske usluge 1.000 1.000
613222 |zdaci za brzu po5tu 2.000 2.000
5 6133 |zdaci za energiju i komunaine 13.000 13.000
usluge
613311 |zdaci za energiju 6.000 6.000
613316 Plin 6.000 6.000
613323 lzdaci usluge odvoza smeca 1.000 1.000
6 6134 Nabavka materijala 13.000 13.000
613411 |zdaci za obrasce i papir 3.000 3.000
613412 lzdaci za kompjuterski materijal 2.000 2.000
613417 Kancelariski materijal 3.000 3.000
613418 Auto gume 2.000 2.000
613484 Materijal za ¢is¢enje 3.000 3.000
7 6135 lzdaci za usluge prevoza i 10.000 10.000
goriva
613511 Benzin 4.000 4.000
613512 Dizel 5.000 5.000
613523 Registracija motornih vozila 1.000 1.000
8 6137 lzdacl za tekuGe odrzavanje 10.000 10.000
613711 Materijal za opravku i 1.000 1.000
odrzavanje zgrada
613712 Materijal za opravku i 2.000 2.000
odrZzavanje opreme
613713 Materijal za opravku i 3.000 3.000
odrZavanje vozila
613721 Usluge opravki i odrZavanje 1.000 1.000
zgrada
613722 Usluge opravki i odrZzavanje 1.000 1.000
opreme
613723 Usluge opravki i odrzavanje 1.000 1.000
vozila
613726 Usluge pranja vozila 1.000 1.000
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0710 - Agencija zarad i zapoéljavanje Bosne i Hercegovine - Finansijski zahtjev za 2020 godinu

9 6138 lzdaci osiguranja i bankarskin 5.000 5.000
usluga i usluga platnog prometa
613811 Osiguranje imovine 1.000 1.000
613813 Osiguranje vozila 3.000 3.000
613815 Osiguranje zaposlenih pri 1.000 1.000
odlasku na sluzbeni put
10 6139 Ugovorene usluge 40.000 40.000
613913 Usluge javnog informisanja i 3.000 3.000
odnosa sa javnoscu
613914 Usluge reprezentacije 6.000 6.000
613921 Usluge odrzavanje konvencija i 5.000 5.000
obrazovanja
613971 lzdaci za usluge po 0snovu 24.000 24.000
ugovora o djelu
613981 lzdaci za poreze na dohodak po 1.000 1.000
osnovu ugovora o djelu
613985 Doprinosi po 0snovu ugovora o 1.000 1.000
djelu
l KAPITALNI IZDACI 15.000 15.000
1 8213 Nabavka opreme 15.000 15.000
821311 Namjestaj 3.000 3.000
821312 Kompjuterska oprema 12.000 12.000
UKUPNO: 1.184.000 1.184.000

PREDLOZENI OBIM BUDZETSKIH SREDSTAVA: 1.184.000

OSTALI PRIHODI:

PREGLED PRIHODA | PRIMANJA

izvor ekonomska klasifikacija
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Finansijski zahtjev za 2020 godinu

Redni broj:
Budzetski korisnik: 0710 - Agencija zarad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine

OBRAZLOZENJE KORISNIKA

OBRAZLOZENJE AURISININA
Opis korisnika:

Agencija zarad i zapodljavanje BiH je osnovana 2003. godine, kao samostalna upravna organizacija u okviru institucija Bosne i
Hercegovine, a njene nadleznosti su regulisane &lanom 6. Zakona o Agenciji za rad i zapos$ljavanje Bosne i Hercegovine (,SluZbeni
glasnik BiH*, broj: 21/03 i 43/09). Agencija obavija strutne i druge poslove koji se odnose na oblast zapodljavanja u okviru nadleznasti
Bosne i Hercegovine, a koji preteZzno zahtjevaju primjenu strugnih i naugnih metoda rada i s njima povezanih upravnih poslova. ARZBIH je
nadlezna da:

a) u oblasti zaposljavanja iz svoje nadleznosti predstavija Agenciju, saraduje s nadleznim agencijama, institucijama i medunarodnim
organizacijama u tim oblastima;

b) u koordinaciji sa Ministarstvom civilnih poslova Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: resorno ministarstvo BiH) izvrava preuzete
medunarodne obaveze iz oblasti zapo$ljavanja, a saradujuci sa nadleznim entitetskim zavodima za zapoéljavanje i Zavodom za
zapoéljavanje Breko distrikta BiH;

¢) prati primjenu medunarodnih standarda i politika u oblasti zapoéljavanja i u saradniji sa entitetskim zavodima za zapoéljavanje
Zavodom za zaposljavanje Bréko distrikta BiH utestvuje u njihovoj implementaciji;

d) inicira zakljucivanje medunarodnih ugovora u oblasti zaposljavanja i uéestvuje u vodenju pregovora za zakljugivanje medunarodnih
ugovora u oblasti socijalnog osiguranja za dio nezaposlenosti i prati njihovo provodenje u saradnji sa zavodima za zapoéljavanje enfiteta i
Bréko distrikta BiH;

e) koordinira aktivnosti u domaéim i medunarodnim projektima u oblasti zapoéljavanja koji su od interesa za Bosnu i Hercegovinu i
saraduje sa entitetskim zavodima za zaposljavanje i Zavodom za zaposljavanje Bréko distrikta BiH u realizaciji istih;

f) prikuplja inostrane i domade zahtjeve i informacije o ponudi i potraZnji domate i strane radne snage i u saradnji sa entitetskim zavodima
za zapo$ljavanje i Zavodom za zapogljavanje Breko distrikta BiH realizuje iste u granicama svojih nadleznosti i moguénosti trZista rada u
Bosni i Hercegovini;

g) prati, analizira i istraZuje privredna, drustvena i druga kretanja, stanje zaposlenosti i nezaposlenosti, te njihove medusobne uticaje u
saradnji sa entitetskim zavodima za zapoéljavanje i Zavodom za zaposljavanje Breko distrikta BiH, na osnovu gega predlazu potrebne
mjere i aktivnosti na unapredivanju zapo&ljavanja;

h) inicira potrebne aktivnosti kod entitetskih zavoda za zapo$ljavanje i Zavoda za zapoéljavanje Bréko distrikta BiH da se zajednickiiu
saradnji sa poslodavcima, sindikatima, obrazovnim ustanovama i drugim udruzenjima organizuju i provode programi profesionalncg
usmijerenja i obrazovanja u cilju veceg zaposljavanja i drugih oblika aktivne politike zapo$ljavanja;

iy koordinira u zaposljavanju bosanskohercegovackih gradana u inostranstvu u granicama svojih zakonskih nadleZnosti i u saradnji sa
entitetskim zavodima za zapo8ljavanje i zavodom za zaposljavanje Bréko distrikta BiH;

j) vréi potrebne analize i sastavlja izvijestaje i dokumente iz oblasti zapo8ljavanja, satinjava nacrte, prijedioge i radne materijale
dokumenata koje usvajaju i donose organi vlasti Bosne i Hercegovine po iskazanim zahtjevima Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine i
resornog ministarstva, po potrebi uz saradnju sa entitetskim zavodima i Zavodom za zapoéljavanje Breko distrikta BiH;

K) predlaZe Vije¢u ministara dugoroéni, srednjorocni i godiSnji plan o smjernicama politika trZista rada i aktivnim mjerama zapo$ljavanja u
Bosni i Hercegovini zajedno sa entitetskim zavodima za zapo3ljavanje i Zavodom za zapogljavanje Bréko distrikta BiH, a putem resornog
ministarstva BiH;

1) u saradniji sa entitetskim zavodima za zapo$ljavanje i Zavodom za zapoéljavanje Bréko distrikta BiH daje resornoem ministarstvu BiH
misljenje i prijedloge za zaposljavanje stranaca (kvote);

m) u saradnji s entitetskim zavodima za zapodljavanje | Zavodom za zaposljavanje Bréko distrikta BiH, osigurava neophodne podatke u
oblasti nezaposlenosti, posebno onih koji se odnose na izvrsavanje medunarodnih obaveza;

n) dostavlja svoje redovne godignje izvjestaje o radu i godignje programe rada Vijeéu ministara BiH,

o) provodi obuku i osposobljavanje svog kadra kako bi se odgovorilo zahtjevima i izazovima medunarodnih obaveza i integracijskih
procesa, te inicira isto kod entitetskih zavoda za zapo8ljavanje i Zavoda za zapoéljavanje Breko distrikta BiH.

Svoje nadleznosti ARZBIH izvréava sa 31 zaposlenih, od ukupno 33 koliko je predvideno Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji, od toga
su: 2. (dva) imenovana lica direktor i zamjenik direktora mugkarci, rukovodedih drzavni sluZbenika je 2. (dva) i to 1. (jedno) mugko i 1.
(jedno) zensko, drsavnih sluzbenika je 19. (devetnaest) i to 9. (devet) mudkih i 10. (deset) Zzena i namjestenika je 8. (osam) ito 2. (dva)
mugka i 6. (8est) zena. ARZBIH svoje aktivnosti finansira iz BudZeta Institucija BiH i po nalazima Ureda za reviziju institucija Bosne i
Hercegovine istite se pozitivnim izvjestajima o poslovanju.

Pravni osnov:
Zakon o Agenciji za rad i zaposljavanje BiH (Sluzbeni glasnik BiH 21/03 i 43/09)

Broj zaposlenih po pravilniku:
33
Ukupan broj zaposlenih na pro ramima

31

117



0710 - Agencija za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine - Finansijski zahtjev za 2020 godinu

BILANS FINANSIJSKOG ZAHTJEVA

Sifra
glavnog Sifra Sifra sredstva iz sredstva iz ostalih
programa programa projekta Naziv budzeta izvora ukupna sredstva
041 Opsti ekonomski, trgovinski i poslovi 1.184.000 1.184.000
u oblasti zapodljavanja e ]
0412210 Medunarodna saradnja u oblasti rada i 1.184.000 1.184.000
zaposljavanja i socijalna sigurnost
radnika
UKUPNO: 1.184.000 1.184.000
PREDLOZENI OBIM BUDZETSKIH SREDSTAVA! 1.184.000
OSTALI PRIHODI:
izvor ekonomska klasifikacija vrijednost
UKUPNO:

27
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Program 0412210 - Medunarodna saradnja u oblasti rada i zapo$ljavanja i socijalna

sigurnost radnika

Strate$ka oblast: 04 - Ekonomski poslovi

Glavni program: 041 - Opsti ekonomski, trgovinski i poslovi u oblasti zaposljavanja
Funkcija: 0690 - Aktivnosti organa uprave u oblasti socijalnog osiguranja
Prioritet: Visok

Rukovodilac programa:
Muamer Bandi¢
Qperativni ciljevi:

Opéti cilj: Inkluzivan rast
Strateski cilj: Povetavanje mogudnosti za zaposljavanje

Srednjoroéni cilj: Unaprijedenie sistema kordinacije u oblasti rada i zapo3ljavanja

Specifiéni cilj: UnapridZenje koordinativni aktivnosti

Pravni osnhov:

Zakon o Agenciji za rad i zapo$ljavanje BiH (sl. glasnik 21/03 i 43/09)
PredloZene aktivnosti:

Sprovodenje sporazuma i protokola o zapo8ljavanju,

Sprovodenje sporazuma o socijalnom osiguranju,
Statistitka analiza i izvje$tavanje

Broj zaposlenih na programu:
31

Mjere uinka:

mijera uginka tip

jedinica mjere

vrijednost

0001 - Prosjeéno vrijeme koje je potrebno da se EFF - Efikasnost
odgovori na zahtjeve

Dani

11

0002 - Prosjetan tro$ak po odgovoru na zahtiev  EFF - Efikasnost

opis:

KM

73

0003 - Prosje¢an tro3ak po sporazumu EFF - Efikasnost

opis:

KM

14.000

A101 - Broj sporazuma o zaposljavanju koje OR - Izlazni rezultat
Agencija implementira

opis:

Broj

A201 - Broj sporazuma o socijalnom osiguranju  OR - Izlazni rezultat
koje Agencija implementira

opis:

Broj

A301 - Broj statistitkin izvjestaja koji se OR - Izlazni rezultat
dostavljaju institucijama BiH

opis:

Broj

18

37
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OBRAZLOZENJA EKONOMSKE KLASIFIKACIJE ZA PROGRAM

P101 - Broj zaposlenih u inostranstvu po ER - Krajniji rezultat Broj 12.000
sporazumu
opis:
P102 - Broj poslanih studenata u inostranstvu ER - Krajnji rezultat Broj 40
opis:
P103 - Broj izdatih potvrda po osnovu rijeenih  ER - Krajnji rezultat Broj 1.200
zahtjeva iz oblasti socijalnog osiguranja
opis:
P104 - Ukupan broj izdatih statistickin izvjedtaja  ER - Krajnji rezultat Broj 20
opis:
BILANS PROGRAMA
Sifra Sifra sredstva iz sredstva iz ostalih
programa  projekta Naziv budzZeta izvora ukupna sredstva
0412210 Medunarodna saradnja u oblasti rada i 1.184.000 1.184.000
zaposljavanja i socijalna sigurnost radnika
UKUPNO: 1.184.000 1.184.000
RASHODI | IZDACI PROGRAMA
sredstva iz sredstva iz ostalih
ekonomska klasifikacija budZeta izvora ukupna sredstva
6111 Bruto place i naknade 835.000 835.000
6112 Naknade trokova zaposlenih i skup$tinskih 142,000 142.000
. zcwpnika e
6131 Putni troSkovi 80.000 80.000
6132 lzdaci telefonskih i po$tanskih usluga (PTT) 21.000 21.000
6133 Izdaci za energiju | komunalne usluge 13.000 13.000
6134 Nabavka materijala 13.000 13.000
6135 Izdaci za usluge prevoza i goriva 10.000 10.000
6137 Izdaci za tekuée odrzavanje 10.000 10.000
6138 lzdaci osiguranja i bankarskih usluga i usluga 5.000 5.000
platnog prometa -
6139 Ugovorene usluge 40.000 40.000
8213 Nabavka opreme 15.000 15.000
UKUPNO: 1.184.000 1.184.000

izvor ekonomska klasifikacija ukupan iznos
01 - Budzet 1.184.000
6111 Brutoﬁ'e i naknade o - - 835.000
opis:

417
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6112

6131

Na bazi izraduna i potrodnje u prethodnom periodu, kao i povdéanja plata na osnovu minulog
rada, tj. zakonske regulative za navedenu ekonomsku kategoriju, kao i napredovanje jednog
zaposlenika.

Bitno je napomeniti da zbog povecanog obima posla pri posredovanju u zapoé&ljavanja nasih
radnika u Repubiici Sloveniji koji se Jje povecao sa 661 jzdatu radnu dozvolu u 2013. godini
na 16.090 izdatu radnu dozvoluu 2018. godini, A izrazito vel skok u broju izdatih dozvola se
desio u 2018. godinu u odnosu na 201 7. godinu za 62 % tj. sa 9.923 jzdatih radnih dozvola
u 2017. godini na 16.090 radnih dozvola izdatih u 2018, godini, i uvodZenjem novih
nadleznosti Agencije postojedi broj zaposlenih ne moze stiéi izvriavati svoje redovne
obaveze u radnom vremenu. Samim tim su primorani ostajati mimo radnog vremena na
poslu kako bi se svoje obaveze izvraile na vrijeme, §to inicira isplatu prekovremenog rada i
vece troskove na platama. O navedenoj situaciji smo ve¢ upoznali nadlezne Institucije i
pokrenuli izradu nove sistematizacije.

Naknade tro&kova zaposlenih i skupstinskih zastupnika
Na bazi proraéuna po Odluci o visi, naéinu i postupku ostvarivanja prava na naknadu za
prijevoz na posao i prijevoza s posla u Institucija Bosne i Hercegovine, Odluci o visini toplog
obroka u Institucija Bosne i Hercegovine i Odlluci o isplati regresa za 31. zaposlenog za Sto
su potrebna sredstva u jznosu od cca 100.000,00 KM. Ukoliko se uzm u obzir povecanje
toplog obroka sa 6,00 KM na 8,00 KM dodatna sredstva koja ce trebati u budZetu na
navedenoj stavci su cca 15.200,00 KM, kao i najavijeno povecanje froskova prevoza za 5%
&to ce incirati vece troskove za cca 1.500,00 KM na navedenoj kategoriji. U 2020. godine
imamo isplatu jubilarnih nagrada za 15, godina rada u drzavnof sluzbi za 8. zaposlenika, $to
inicira tro&kove u iznosu od cca 3.500,00 KM, i jednu ispiatu za 10. godina rada u drzavnoj
sluzbi u inosu od cca 800,00 KM.

Za 2020. godinu imamo ispaltu dvijfe otpremnina zbog odlaska dva zaposlenika u starosnu
penziju i to pomocnika direktora i strucnog svajetnika $to inicira trodkove u iznosu od
21.000,00 KM.

Putni troskovi

opis:

Na bazi izvr$enja budzeta u 2018. godini, gdje je izvréenje 92.550,00 KM, svi troskovi
sluzbenih putovanja u Agenciji za rad i zaposljavanje BiH tokom 2020. bit ce realizovana u
cilju izvr§avanja planiranih aktivnosti na medunarodnom | domacem trZistu rada.

Vedi dio aktivnosti bit ée realizovan u dijelu koji se odnosi sprovodenje Sporazuma o
zapodljavanju bh. drzavijana, i to medicinskih radnika u SR Njemackoj u skladu sa vaZzecim
Dogovorom, kao i aktivnosti u skladu sa novim propisima o zapo§ljavanju u SR Njemackoj
ostalih radnika iz BiH svih profila i zanimanja, a takoder i zaposljavanja radnika svih profila u
Republici Sloveniji. Vezano s tim bit ¢e odrzano vide zajednickih sastanaka sa
predstavnicima Savezne agencije za rad i zaposljavanje SR Njemacke i Zavoda za
zapoéljavanje Republike Slovenije u cilju pracenja realizacije problematike zaposljavanja
nadih radnika u navedenim drzavama. U 2020 godini se ocekuje i zapodljavanje drzavijana iz
BiH u Kataru a prema potpisanom Sporazumu o zaposljavanju radnika iz BiH u ovoj drzavi.
Posebna aktivnost je uéesce predstavnika Agencije za rad | zaposljavanje BiH u zajednic¢kim
drzavnim delegacijama u vezi pregovora za zaklju¢ivanje sporazuma o socijalnom
osiguranju i sporazuma o zaposljavanju sa Ceskom Republikom, Slovatkom Republikom,
Australijom, Rusijom, Hrvatskom, Crnom Gorom, Kanadom i Srbijom.

Predstavnici Agencije su ¢lanovi dva Pododboré Vije¢a Ministara BiH vezano za pracenje
napretka BiH na putu Evropskih integracija iz oblasti trzista rada, socijalne politike, statistike
i obrazovanja, te ce njeni predstavnici uéestvovati na vide sastanaka u Briselu kada se budu
razmatrali izvjestaji o postignutom napretku BiH. Predstavnike Agencije takode odekuje
velika aktivnost vezana za pripremne aktivnosti prema zahtjevu za ¢lanstvo BiH u EU.

S obzirom da je Agencija za rad | zaposljavanje BiH &lan Svjetske asocijacije javnih sluZbi
za zapo§ljavanje (WAPES), predstavnici Agencije ce ucestvovati na vise konferencija
okruglih stolova WAPES-a vezanih za razmjenu dobrih iskustava izmedu zemalja ¢lanica iz
oblasti trzista rada i nadina koristenja pomoci iz Fonda za saradnju | MreZe za tehniCku
pomaoc.

Agencija je ¢lan Centra javnih sluzbi za zaposijavanje zemalja Jugoistocne Evrope
(CPESSEC), te ce predstavnici Agencije uéestvovati i na direktorskim i ekspertskim
konferencijama ovog centra.

Predstavnici Agencije su aktivni uéesnici i na sastancima, konferencijama i obukama u
organizaciji Medunarodne organizacije rada (ILO), Evropske trening fondacije (ETF), OECD-
a i drugih medunarodnih i domacih organizacija na koje ¢e biti pozivana, a vezano za
tematiku zaposljavanja mladih i tesko zapo§ljivih grupa, kao i uskladenosti obrazovanja sa
potrebama triista rada.

Na domadem trzistu rada ¢e u vise gradova Tuzla, Mostar, Banja Luka i Biha¢ biti
organizovano sa stranim poslodaveima vise sastanaka, te intervjua i odabira nezaposlenih
radnika za rad u Republici Sloveniji, SR Njemackoj i Kataru a na kojima je obavezno
prisustvo i predstavnika Agencije za rad i zaposljavanje BiH.

Plan sluzbenih putovanja za 2020. godinu

Baziran je na ,Programu rada” Agencije za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine za
2020. godinu, a u cilju ispunjavanja svih preuzetih medunarodnih i domadih obaveza iz
oblasti zaposljavanja drzavijana BiH u inostranstvu na esnovu potpisanih i preuzetih
sporazuma o zaposljavanju i potpisanih sporazuma o socijalnom osiguranju.

U sklopu ovih aktivnosti predstavnici Agencije za rad i zapo$ijavanje BiH ¢e posjetiti sluzbe i

517

142.000

80.000



0710 - Agencija za rad i zapo3ljavanje Bosne i Hercegovine - Finansijski zahtjev za 2020 godinu

6132

agencije za zapo$ljavanje slijedecih driava:

1. U sklopu izuzetno vaZnih aktivnosti oko ulaska BiH u EU, Agencija kao glavni koordinator
ucestvuje kao izvjestilac vezano za napredak BiH iz oblasti trzista rada na medudrZavnim
sastancima izmedu EU i BiH, a koji se odrzavaju u Briselu, najmanje 2 (dva) puta godisnje,
jer smo u dva pododbora na nivou Bosne i Hercegovine.

2. SR Njemacku 4(Cetiri) puta godignje, i to zbog sastanaka sa predstavnicima Savezne
agencije za zapos/javanje Njemacke u Ninbergu 2 puta i u Bonu 2 puta. Sve posjete su
vezane za Sporazum o slanju medicinskog kadra jz BiH na rad u SR Njemachku, koji je
izuzetno vaZzan, kao i vodenje pregovora za zapo$ljavanje i druge kvalificirane radne snage
iz BiH.

3. Republiku Austriju — radi sastanaka u Saveznoj agenciju za rad i zaposljavanje Republike
Austrije 3 (tri) puta, a vezano za zaposljavanje radne snage iz BiH po osnovu programa
Crveno-Bijelo-Crvena karta, kao | primjenu Sporazuma o socijainom osiguranju, te u okviru
dogovoru kojeg je Agencija za rad i zaposljavanje BiH ima sa ovom sluzbom i nadleZnim
Ministarstvom za rad i socifalnu politiku Republike Austrije.

4. Republiku Sloveniju - u Zavod za zaposljavanje Republike Slovenije 3 (tri) puta, a vezano
za sprovodenje Sporazuma o zaposljavanje radnika iz BiH u Republici Sloveniji, Sporazuma
o socijalnom osiguranju kao i drugih bilateralnih konfakata.

5. Republiku Srbiju - u Nacionalnu sluzbu za zapogljavanje Srbije 3 (tri) puta po pitanju
provodenja Sporazuma o zaposljavanju radnika iz BiH u Srbiji, Sporazuma o socijalnom
osiguranju, kao i drugih bifateralnih kontakata.

6. Republiki Cmu Goru - u Zavod za zaposljavanje Cme Gore 3 (tri) puta radi pregovora oko
Sporazuma o zaposljavanju, provodenja Sporazuma o socijalnom osiguranju, kao i drugih
bilateralnih razgovora.

7. Repubiiku Makedoniju - u Agenciju za zapo$ljavanje Republike Makedonije 2 (dva) puta
radi pregovora okc Sporazuma o zaposljavanju, provodenja Sporazuma o socijalnom
osiguranju kao i drugih bilateralnih razgovora.

8. Republiku Tursku - u Tursku agenciju za zaposljavanje ISKUR 2 (dva) puta puta radi
pregovora oko Sporazuma o zapo§ljavanju, provodenja Sporazuma o socijalnom osiguranju,
kao i drugih bilateralnih razgovora.

9. Republiku Hrvatsku - u Hrvatski zavod za zapo$ljavanje 3 (tri ) puta radi pregovora oko
Sporazuma o sezonskom zapodljavanju, provodenja Sporazuma o socijalnom osiguranju,
kao i drugih bilateralnih razgovora.

10. Republiku Sloveniju — u Udruzenje poslodavaca Republike Slovenije 2 (dva) puta na
sastanke u sklopu zapo&ljavanja radnika iz BiH u Republici Sloveniji.

11. Drzavu Katar po pitanju Sporazuma o zaposljavanju radnika iz BiH u Drzavi Katar.

12. Rusiju - u Nacionalnu sluzbu za zaposljavanje Rusije u sklopu pregovora oko
Sporazuma za zaposljavanje i drugih bilateralnih razgovora.

13. Republiku Slovaéku u prvu zvaniénu posjetu Zavodu za zaposljavanje Republike
Slovacke na njihov poziv vezano za razvoj bilateralne saradnje i zaposljavanje radnika iz BiH
u Slovackoj.

14, U sklopu delegacije BiH, a vezano za razgovore i pregovore oko potpisivanja bilaterainih
sporazuma o zaposljavanju i socijalnom osiguranju, planirana su putovanja u Australiju,
Kanadu, Francusku, Njemacku i italiju.

15. Predstavnici Agencije, kao ¢lan WAPE S-a za Evropu — Svjetske asocijacije sluzbi za
zaposljavanje, ¢e prema Programu rada WAPES-a za 2020 godinu prisustvovati sastancima
2 (dva) puta na predsjednistvu | 4 (Cetiri) puta na espertskim i sfruénim konferencijama u
Svicarskoj, Austriji, Turskoj, Belgiji, Svedskoj, SR Njemackoj i Francuskoj.

16. Osim ovih planiranih sluzbenih putovanja svake godine predstavnici Agencije budu
pozvani i na konferencije koje organizuje Svjetska banka, a koje su vezane za zaposljavanje
miadih, i na konferencije koje organizuje EK u BiH, kao i ETF- Evropska trening fondacija iz
Torina, a vezano za Sistem obrazovanja u zemljama Jugoistocne Evrope.

17. U sklopu koordinacije iz oblasfi zaposljavanja predstavnici Agenciji imat ¢e vide odlazaka
u konkretne sluzbene posjete kantonalnim sluzbama za zapoéljavanje i regionalnim
sluzbama u RS-u radi izbora odgovarajucih profila radnika za potrebe poslodavaca iz
Slovenije, SR Njemacke, Austrije, Hrvatske, Crne Gore i drugih iskazanih potreba.

18. U toku izvrsenja obaveza Agencije na medunarodnom planu &esto EK u BiH, MOR,
Svjetska banka, OECD, E TF-Evropska trening fondacija, kao i druge evropske institucije
pozivaju Agenciju za rad i zapo8ljavanje BiH da uéestvuje na mnogim konferencijama koje
su vezane za ulazak BiH u EU, i to po pitanju zapoé§ljavanja Roma, zaposljavanja mladih |
lica sa preostalom radnom sposobnodcu na kojima predstavnici Agencije aktivno ucdestvuju i
daju puni doprinos. Ti pozivi e dolaziti, ali nismo sada u stanju dati preciznu specifikaciju.

Napomena.

Sredstva koja su planirana u budZetu za ovaj plan sluzbenih putovanja su na samoj gornjof
granici da mogu pokriti sve obaveze prema Programu rada Agencije i svim planiranim
aktivnostima.

o 21.000

lzdaci telefonskih i postanskih us!ugﬁﬁ)
opis:
U skladu sa pravilnikok o koristenje sluzbenih telefona | mobitela u Agencifi.

Kao i povecanog obima posla &to ée incirati vece troskove izdataka za postanske usluge i
brzu postu.

lzdaci za energiju i komunalne usluge 13.000

opis:

e/7
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Na bazi potrodnje u prethodnom periodu, kao i povedanje cijene enrgenata koje koristimo za
zagrijavanje sluZbenih prostorija Agencije.

6134 Nabavka materijala 13.000
Nabavka kancelarijskog materijala, higjjensko potrodnog i kompjuterskog materijala koji je
neopohodan za normalan rad Agencije.
6135 Izdaci za usluge prevoza i goriva 10.000
opis:
Na bazi potrognje u prethodnom periodu kao i sa povecanim obimom posla, §to ¢e incirati
vise koristenje sluzbenih vozila a samim ti i izdataka za gorivo. ‘ o
6137 lzdaci za tekuée odrzavanje 10.000
opis:
U skiadu sa potrebom za odrzavanjem softvera i hardvera za navedene kategorije:
« Odrzavanje web stranice Obuke.ba,
« Odrzavanje informaticke opreme,
« Zamjena postojece mreine infrastrukture,
. Odr#avanje postojeceg antivirusnog softvera
Kao i potrebom za odrzavanje i sitne popravke zgrade i redovni servisi za dva sluzbena
vozila.
6138 Izdaci osiguranja i bankarskih usluga i usluga platnog prometa 5.000
opis:
Na iskustvenoj osnovi a to se odonosi na osiguranje zaposlenika Agencije prilikom odlaska
na sluzbena putovanja u inostranstvo, osiguranje imovine | opreme, kao i redovno i kasko
osiguranje za dva sluZbena vozila.
6139 Ugovorene usluge 40.000
opis:
Na bazi potrosnje u 2018. godini gdje je izvrdenje budZeta na na vedenoj kategoriji bilo
43.863,00 KM. Sredstva su prvenstveno potrebna za redovne usluge stampe, reprezentacije
koja je po pravilniku definisana na 6.000,00 KM, usluge strucnog obrazovanje i usavriavanje
zaposienih i potrebnim angazovanjem dva spoljnja saradnika tj. struénih lica sa VSS
spremom na poslove vezane za provodenje Sporazuma o zapodljavanju radnika iz BiH u
Republiku Sloveniju, zbog povecanog obima oglasa iz Slovenije, a iz razloga sto ne postoji
moguénost zaposljavanja novog lice jer nema sistematizovano radno mjesto. Poslovi koje bi
obavijalo ovo lice su slijedeci: prijem oglasa za zaposlenje radnika iz BiH u Republici
Sloveniji, unosenje oglasa u bazu podataka, slanje upita entitetskim zavodima za
zaposljavanje i Zavodu za zaposljavanje Brcko distrikta BiH, slanje spiska potencijalnif
kandidata poslodaveu u Republici Sloveniji, provjera dokumentacije za kandidate, slanje
dokumentacije elektronskim putem dokumentacije Zavodu za zapo$ljavanje Republike
Slovenije, kreiranje izvjestaja 0 realizaciji Sporazuma o zapo$ljavanju radnika iz BiH u
Republiku Sloveniju. Smatramo da je potrebno angaZovati lice sa VSS spremom na
realizaciji ovih aktivnosti, jer bi mogli doci u situaciju da zbog prevelikog obima posia ne
mozZemo ispostovati Obaveze Agencije u realizaciji ovog Sporazuma.
Dokaz za gore ve¢ spomenuto je tabelarni pregled konstatntnog rasta izdatih radnid dozvola
po godinama:
2013. 624 1,465 1,023 661
2014. 1,344 2,748 1,994 1,870
2015. 1,921 4,434 3,061 2,677
2016. 3,625 6,925 4,635 4,778
2017. 7,451 16,479 9,712 9,923
2018. 11,281 23,456 15,328 16,090
26,246 55,507 35,753 35,999
O navedenoj situaciji smo ve¢ upoznali nadleZne Institucije i pokrenuli izradu nove
sistematizacije, gdje stmo traZili dva nova radana mjesta koja ce radti na navedenom
Sporazumu.
8213 Nabavka opreme 15.000

opis:

Zbog dotrajalosti i ostecenja je neophodno izvréiti nabavku stolica za zaposlene.u Agenciji u
cilju stvaranja propisanih uslova za nesmetan rad zaposfepjti—u’ Agenciji (13 stolicax.204,00
KM = 2.652,00 KM), planirana je i nabavka fri radne stanicé (3 radne stanice X 1.816}@ KM
= 5.448,00 KM), tri printera (3 printera x 300,00 KM = QI?(T.‘O_{J KM).i jedari kopir aparat {1\
kopir aparat x 6.000,00 KM =6.000,00 KM) koji su n?éphqdnr‘zbog tehnitke neispravnosti

dotrajalosti postojece opreme. | i A\ /

e r"{ /

77




